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インターンシップ実施情報 

大学・短大・高専・専門学生の皆さまに、実際の職場や仕事を体験していただく 5 日間のプログラムです。 

実際の就業体験を通じて、仕事や企業への理解を深め、自らの適性や将来のキャリアについて考える

機会を提供します。 

 

1．プログラムの趣旨・目的 

就職活動前に実際の企業で就業を体験することにより、学生の皆さまが自らの適性や将来のキャリアにつ

いて考え、今後の学修や就職活動につなげることを目的とします。 

2．実施概要 

3．就業体験の内容 

輸送、倉庫、接着設備製造および設計の各職場において、次の就業体験を行います。 

• 商品の仕分け、ピッキング、加工・組立作業 

• 荷下ろし、積込み作業および近距離の配送・引取り業務の見学 

• 工具の使用および接着設備の組立作業 

• CAD の基本操作および簡単な図面作成 

• 安全・品質・作業効率の視点による現場改善の検討 

• 社員との意見交換、成果発表および振り返り 

※実施内容は、安全面や受入れ職場の状況により変更する場合があります。 

4．就業体験に必要な能力 

特別な知識、経験または資格は必要ありません。安全上のルールや社員の指示を守り、主体的に学ぶ姿勢

を求めます。 

5．フィードバック 

実習期間中および終了時に、担当社員や各部門責任者からフィードバックを行います。 

 

 

項目 内容 

実施時期 夏季（7 月～9 月） 

実施期間 5 日間 

実施時間 9:00～17:00（休憩 80 分） 

実施場所 当社本社（大阪府四條畷市下田原 1364-1） 

募集人数 1 回につき 1～3 名程度 

実施回数 年 1～2 回程度（受入れ状況により異なります） 

応募方法 当社 HP、電話、E-mail または当社公式 LINE からご応募いただけます。 

選抜方法 応募内容を確認し、必要に応じて面談または学校との調整を行ったうえで決定します。 

報酬等 無給（昼食の支給なし。交通費は個別に相談） 
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6．学生情報の採用活動への活用 

インターンシップを通じて取得した学生情報は、関係するルールに基づき、採用活動開始以降に限り、当

社の採用広報および採用選考活動に活用します。なお、インターンシップへの参加は、採用選考への応募

要件ではなく、採用を保証するものでもありません。 

7．令和 8年度の実施計画 

令和 8 年度は、夏季（7月～9 月）に 5 日間のインターンシップを 1 回実施し、1名を受け入れる予定で

す。 

8．インターンシップ実施実績 

過去 3 年間の新卒者のインターンシップ実施実績はありません。 

9．採用選考活動等の実績概要（新卒採用実績） 

年度 新卒採用者数 

令和 5 年度 2 名 

令和 6 年度 0 名 

令和 7 年度 1 名 

募集要項の詳細やご不明な点については、当社採用担当までお気軽にお問い合わせください。 


